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Parte I — Fundamentos Institucionais

Nossa Cultura

A cultura da Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados — JFR/AA esta
fundamentada o compromisso com a exceléncia técnica, no respeito a ética profissional e
na valorizagao das pessoas. Mais do que um conjunto de diretrizes, nossa cultura representa
os principios que orientam diariamente nossas decisoes, condutas e relagdes internas e
externas.

Somos uma f/:éluipe unida pelo propoésito de exercer a advocacia como instrumento de

seguranga juridica e desenvolvimento social, atuando com responsabilidade, integridade e

profundo dominio técnico. A qualidade do nosso trabalho ¢ resultado de uma atuacao

éentlriada na técnica juridica, no aprimoramento continuo e na escuta ativa das necessidades
o cliente.

Acreditamos_que o exercicio da advocacia exige ndo apenas conhecimento, mas também
carater. Por isso, respeitamos rigorosamente as normas legais e éticas que regem nossa
profissao, promovendo um ambiente de trabalho pautado pela transparéncia, pela confianga
mutua e pela defesa incondicional da reputagao institucional.

Nossa cultura também valoriza o desenvolvimento humano. Buscamos constantemente a
evolugao profissional de cada integrante da equipe, 20 mesmo tempo em que fomentamos o
senso de pertencimento, colaboracio e responsabilidade coletiva.

Assim, nossa cultura ¢ a base que sustenta 0 nosso compromisso com a justiga, a ética e a
exceléncia. Ela se expressa em cada atendimento, em cada parecet, em cada processo
%ondumdo. E ¢ por meio dela que reafirmamos, todos os dias, o valor e o sentido do que
azemos.

Abrangéncia e aplicagao

Este Codigo de Etica e Conduta reflete o compromisso institucional com a ética, a
integridade e o cumprimento das normas legais. Seu objetivo é orientar a conduta dos
profissionais no exercicio das atividades juridicas e administrativas.

Aplica-se a todos os profissionais da JFR/AA - socios, Advogados, estagiarios e
colaboradores e estende-se também aos nossos fornecedores e, quando aplicavel, aos
clientes.

Todos devem conhecer e cumprir este Codigo e as demais normas internas,
independentemente de cargo ou funcao.

Em caso de duvida, prevalecera a norma que melhor represente os principios de ética,
integridade e responsabilidade.

Jacoby Fernandes & Reolon
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6| Etica profissional

A atuagdo dos profissionais da JFR/AA
segue as normas da OAB, incluindo o
Estatuto da Advocacia, o Regulamento
Geral e 0 Codigo de Etica e Disciplina.

A JFR/AA preza pela exceléncia técnica e
ética na prestacao de servicos juridicos e
espera de todos:

a) agir em conformidade com os valores
institucionais, com honra, integridade e
respeito a Justica;

b) manter independéncia, lealdade, boa-té
edecoro;

c) tratar colegas, autoridades e agentes
publicos com urbanidade; e

d) prestar suporte com diligéncia, discri¢ao
e qualidade, oferecendo solugdes técnicas
eficientes e alinhadas as necessidades do
cliente;

e) manter confidencialidade sobre dados
internos, respeitar o sigilo profissional e os
deveres com o cliente.

comunicar eventuais irregularidades aos
lideres imediatos.

5 C0diso e Etica e Conduta

Advocacia paralela
o7, € atuagdo em causa
propria
ey

Em consonancia com o disposto no
Contrato Social da JFR/AA, é vedada a
pratica de advocacia paralela ou a atuagdo
externa independente por parte de seus
profissionais, sem a devida comunicag¢ao e
autorizacao formal da Diretoria Juridica.
Essa vedagao aplica-se inclusive a causas de
interesse pessoal (causa propria) e visa
preservar:

a) areputacao institucional da JER/AA;

b)o compromisso de dedicagao profissional a
sociedade; e

c) a prevencao de conflitos de interesse,
exposi¢ao indevida da marca ou risco a
integridade das relacbes com clientes e
partes envolvidas.

Antes de atuar em qualquer demanda fora
do escopo institucional da JFR/AA, o
profissional devera:

a) comunicar formalmente a Diretoria
Juridica ainten¢ao de atuagao externa;

b) submeter a situacdo a analise quanto a
possivels riscos ou impactos a imagem e
aos principios da JER/AA;e

c) aguardar manifestacdo expressa de
aprovac¢ao ou nao da atuagao pretendida.

O descumprimento dessa diretriz podera
ensejar medidas administrativas, inclusive
rescisao contratual ou retirada da sociedade,
conforme o caso.



Condutas
intoleraveis:

A JFR/AA repudia, com rigor, qualquer
pratica que viole seus principios éticos,
comprometa a integridade da JFR/AA ou
coloque em risco sua reputacao. Ha
comportamentos que sio expressamente
proibidos e considerados inaceitavelis,
independentemente da area, nivel
hierarquico ou circunstancia.

A seguir, listamos exemplos de condutas
intoleraveis no ambiente profissional da

JFR/AA:

a) oferecer ou receber presentes, hospitalidades
ou entretenimentos em desacordo com as
normas da JFR/AA, com a intencio de
obter favorecimento, ganho pessoal ou
influénciaindevida;

b) realizar doag¢des, patrocinios ou
contribui¢des sociais em nome da JFR/AA
sem autorizacao formal ou em desacordo
com as politicas internas;

¢) praticar qualquer forma de discriminacdo,
seja por raga, cot, origem, genero orientacao
sexual, identidade de género, religido,
convicgao politica ou ideologica, classe
social, estado civil, condi¢io fisica ou
idade;

d) assediar, constranger, intimidar ou
ofender, de forma moral, sexual ou
psicologica, qualquer pessoa no ambiente
de trabalho ou em suas extensoes;

e) promover propaganda politica, religiosa
ou comercial nas dependéncias da JER/AA
sem prévia autoriza¢ao da Diretoria;

f) ofertar, prometer, autorizar ou efetuar
pagamentos ou beneficios pessoais a
agentes publicos, com intencdo de
influenciar decisdes ou obter vantagens
indevidas;

@) fazer uso de substancias psicoativas
ilicitas durante o horario de expediente ou
no exercicio de fungoes profissionais;

h) consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias
da JFR/AA, durante o expediente, exceto em

ocasioes expressamente autorizadas;

1) acessar, compartilhar, divulgar ou utilizar
dados pessoais de forma indevida, em
desacordo com a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n°® 13.709/2018), incluindo
informag¢des de clientes, colegas ou
parceiros institucionais.

O descumprimento de qualquer um desses
pontos podera ensejar a aplicacio de
medidas disciplinares, inclusive rescisao
contratual ou retirada da sociedade, sem
prejuizo da responsabilizagao nas esferas
civel, administrativa ou penal.

Tolerancia zero a
corrupcao e as
préticas ilicitas

A JFR/AA mantém um compromisso
inegociavel com a integridade, a
transparéncia ¢ 0 cumptimento rigoroso da
legislacao vlgente Todos os profissionais
da organizacio estio expressamente
proibidos de praticar, permitir ou
compactuar com qualquer ato de
corrupgao, em qualquer de suas formas,
seja no setor publico ou privado, para
beneficio proprio, da JFR/AA ou de

tercelros.

No setor privado, 0 compromisso com a
integridade se estende a prevencao da
corrupc¢ao privada, que compreende
quaisquer situagoes envolvendo:

a) promessa, oferta, pagamento ou
recebimento de vantagem indevida com o
objetivo de violar deveres contratuais,
funcionais, fiduciarios ou legais;

b) fraudes contra empresas, pessoas fisicas
ou juridicas, com o proposito de obten¢ao
de vantagem indevida, direta ou indireta.

o
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Conflito de
interesses:

'} identificagao,
prevengao e

comunicagao
|

Conflito de interesse é uma situacao em
que os interesses particulares de um
profissional — sejam eles de ordem
pessoal, familiar, financeira ou associativa
— colidem ou podem colidir com os
interesses da instituicdo, afetando sua
capacidade de tomar decisdes justas,
objetivas e imparciais. Essa colisdao pode
ser real, potencial ou percebida, sendo
igualmente relevante para a integridade da
conduta profissional e para a imagem
institucional.

Conflitos de interesses ocorrem quando
interesses pessoais, familiares ou de terceiros
podem comprometer — ou aparentar
comprometer — a capacidade do
profissional de atuar com imparcialidade,
independéncia e isengao.

Consideram-se “pessoas proximas”, para fins
deste Codigo, conjuges ou companheiros,
pais, filhos, demais dependentes legais,
amigos intimos ou quaisquer individuos
com os quais o profissional possua vinculo
pessoal relevante.

E dever de todos os profissionais:

a) evitar situagoes que possam configurar
conflitos reais ou potenciais de interesses;
b) avaliar, com senso critico e ético, possiveis
riscos de parcialidade ou favorecimento;

¢) comunicar ao lider imediato, de forma
tempestiva e transparente, qualquer
situacao de potencial ou efetivo conflito.

7 Cédigo de Etica e Conduta

Concorréncia e
%25 relagado com o

mercado
]

Em conformidade com o Cédigo de Ftica
e Disciplina da OAB, a JFR/AA nio aceita
procuragoes de clientes que ja possuam
patrono regularmente constituido, salvo
em situacOes de urgéncia ou por motivo
justo — sempre com ciéncia prévia do
Advogado anteriormente constituido.

’

E vedado aos profissionais da JER/AA
aceitar procuragoes com poderes de gestao
ordinaria - “ad negotia” ou poderes para
representacao em atos tipicos de sécio ou
administrador, salvo nos limites
estritamente permitidos a advocacia, nos
termos da legislacao vigente. r

~ Conflito de
-17° interesses

entre clientes
I—

Em conformidade com as normas da
OAB, a JFR/AA deve zelar para que nao
haja conflitos de interesses entre os clientes
que representa. Para isso, é obrigatéria a
verificagdo prévia de conflitos antes da
aceitacao de qualquer nova representagao,
por meio dos mecanismos institucionais e
de governanca interna voltados a analise de
conflitos.

Nao representamos clientes com interesses
conflitantes em uma mesma causa. Caso
surja um conflito entre constituintes e nao
haja consenso entre as partes, a JER/AA,
com prudéncia e discernimento, optara
pela manuten¢ao de apenas um dos
mandatos, renunciando aos demais e
preservando integralmente o sigilo
profissional.




Clientes também devem manter padroes
éticos e legais. Suspeitas de irregularidades
devem ser imediatamente comunicadas ao
Compliance Officer.

4=\ Atuagio pro bono

A atuagao pro bono ¢ permitida, conforme o
Codigo de Etica e Disciplina da OAB,
desde que:

a) seja eventual e nido tenha natureza
comercial ou promocional;

b) seja prestada em favor de institui¢oes
sociais sem fins lucrativos ou a pessoas
tisicas comprovadamente hipossuficientes;
c) respeite integralmente os principios da
imparcialidade, discricio e finalidade
publica da advocacia.

-~ » Relacao com
%@ fornecedores e

terceirizados
]

A JFR/AA reconhece que fornecedores,
prestadores de servicos, colaboradores
eventuais e demais terceiros sao parceiros
relevantes para a execu¢dao de suas
atividades e para a consolidacio de sua
cultura organizacional e valores éticos.

Todas as relacbes com terceiros devem
observar critérios objetivos de idoneidade,
desempenho, adequacao técnica,
integridade ¢ conformidade legal. A
contratacdo deve ser pautada por
transparéncia, auséncia de conflitos de
interesse e respeito a legislacao vigente,
especialmente as normas de integridade e
prevencao a corrupgao.

E vedada a contracio ou indicacio de
fornecedores e terceirizados que envolvam
sonegacao fiscal, irregularidades documentais
ouantecedentes de praticasilicitas.

Condutas
= obrigatodrias e
critérios de

contratagao
I
E responsabilidade dos profissionais

envolvidos nos processos de contratagao
garantir que:

a) seja formalizado, sempre que possivel,
contrato contendo clausulas de integridade,
conformidade legal e prevencido a
corrupgao, exceto nos casos em que houver
dispensa formal expressa da Diretoria
Executiva;

b) as faturas, notas fiscais e comprovantes
de entrega estejam detalhados, compativeis
com os servigcos ou produtos prestados e
arquivados conforme os controles
internos;

c) os terceiros contratados estejam cientes
das diretrizes do Codigo de Etica e
Conduta e, sempre que aplicavel, assinem
termo de compromisso com as normas de

integridade da JFR/AA.

Cédigo de Ftica e Conduta
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Conflitos na
contratacao de
fornecedores

Contrata¢oes devem seguir critérios
técnicos, com total isencao pessoal ou
econémica. E vedada qualquer influéncia
que comprometa a integridade do
processo.

Situacdes que podem configurar conflito
de interesses:

a) participagao societaria ou interesse
financeiro relevante em partes envolvidas
coma]FR/AA;

b) vinculo pessoal com agentes publicos ou
decisores em empresas clientes;

) atuacdo anterior pela parte adversa em
processos;

d) envolvimento com concorrentes,
representantes ou indicados de clientes.
Contratagao de empresas vinculadas a
profissionais da JEFER/AA s6 é permitida se:
a) houver declara¢ao prévia do vinculo;

b) a contratacao ocorrer em condic¢oes de
mercado; e

) a decisao for tomada por pessoa sem
envolvimento no relacionamento.

Parentesco com
agentes publicos

E obrigatéria a comunicacio, no ato de
admissao ou inclusao na sociedade, de
qualquer vinculo afetivo ou de parentesco
com agentes publicos que ocupem cargo
em comissao, funciao de confianca ou
mandato politico. A omissdo dessa
informacao podera acarretar a rescisao do
contrato de trabalho ou a exclusao da
sociedade.

Se o vinculo surgir apos o ingresso do
profissional na JFR/AA, a comunicacdo
deve ser feita assim que houver a
consolidacio da relacdo, por meio de
notificacio formal ao setor de Recursos

Cédigo de Etica e Conduta

Humanos e ao Compliance Officer.

Essa medida visa assegurar a transparéncia
nos processos de contratagiao, a prote¢ao
da imagem institucional e a prevenc¢ao de
potenciais conflitos de interesses ou
suspeitas de favorecimento indevido.

Relacionamento

com a imprensa e
@ publicidade

profissional

Somente os profissionais formalmente
autorizados pela Diretoria Executiva
podem representar a JFR/AA em
entrevistas, matérias jornalisticas, artigos
assinados, eventos publicos ou canais de
midia.

E vedado:

a) emitir declaragdes publicas em nome da
JFR/AA sem autorizacio expressa;
b)utilizar a imagem da JFR/AApara fins
autopromocionais;
c) publicar pecas, pareceres ou
documentos elaborados internamente,
mesmo que editados ou “anonimizados”,
sem revisao e aprovagao institucional;
Além disso, a publicidade profissional da
advocacia deve obedecer integralmente
aos limites estabelecidos pelo Cod1go de
Etica e Disciplina da OAB, inclusive em
redes sociais, evitando qualquer pratica
que configure mercantilizacdo, captagao
indevida de clientela ou exposicao
sensacionalista.




Doagdes, pro bono

e patrocinios com

responsabilidade
—

A JFR/AA mantém o compromisso com a
integridade e a responsabilidade
institucional também nas suas relacoes
com a sociedade civil. Por isso, estabelece
critérios rigorosos para a realizagao de
doagdes, patrocinios e atividades pro bono,
de modo a evitar conflitos de interesse,
exposicao indevida da marca e,
especialmente, o risco de terceiros atuarem
como facilitadores de condutas ilicitas,
como suborno ou favorecimento.

l_@'_l Doacgdes
institucionais

|
As doagoes realizadas pela JFR/AA a

pro]etos filantrépicos, educacionais ou
sociais devem observar os seguintes
requisitos:

£

a) ser previamente aprovadas e registradas
pelo Compliance Officer ou Diretoria
Executiva;

b) ser destinadas exclusivamente a
organizacoes da sociedade civil ou
instituicoes formalmente constituidas,
com boa reputa¢ao e atuagao regularizada;

c) estar acompanhadas de documentagao
clara e transparente, incluindo registro do
valor doado e da finalidade declarada; e

d) prever prestacoes de contas periddicas
por parte das instituicoes beneficiarias,
demonstrando a destinacao correta dos
recursos.

E vedada qualquer doagao com a inten¢ao
ou possibilidade de influenciar decisoes de
6rgaos publicos, privados ou de seus
representantes.

Doagoes vinculadas a campanhas eleitorais
ou a partidos politicos sao expressamente
proibidas, tanto em nome da pessoa
juridica quanto como extensao de sua
imagem institucional.

Patrocinios

Como sociedade de Advogados,a JFR/AA
nao realiza patrocinios com finalidade
publicitaria ou de promogao institucional,
conforme estabelecido pelo Codigo de
Etica da Advocacia. Excecbes serdo
avaliadas caso a caso, mediante aprovagao
da Diretoria Executiva, e deverdo sempre
respeitar os limites legais da atividade
profissional e os principios éticos da

JFR/AA.

Patrocinio, neste contexto, é entendido
como qualquer contribui¢ido financeira ou
prestacao de servigco vinculada a
divulgacdao da marca, nome ou imagem da

JFR/AA.

Cortesias, brindes
e presentes

A JFR/AA reconhece que brindes,
presentes € cortesias sao praticas comuns
no ambiente corporativo, mas refor¢a que
qualquer oferta ou recebimento deve ser
conduzido com critério, moderacao,
transparéncia e absoluto respeito a

integridade éticada JFR/AA.

Essas praticas ndo devem, em hipotese

implicita — de influéncia indevida,
tavorecimento, troca de vantagens ou
comprometimento do julgamento
profissional.

Codigo de Etica e Conduta




Adotamos 0s seguintes conceitos:

a) Brindes: bens de pequeno valor, distribuidos como material promocional, sem expectativa

de retribuicao.

b) Presentes: bens com valor econdmico, oferecidos em datas comemorativas ou como

forma de agradecimento.

c) Cortesias corporativas: hospitalidades e convites para eventos profissionais, culturais,
educacionais ou refei¢oes com proposito institucional.

LY
’

Regras gerais de

@ oferta e recebimento
—

E permitido o envio e recebimento de
brindes, presentes e cortesias, desde que:

a) nao haja expectativa de contrapartida ou
influéncia sobre qualquer decisao;

b) o valor nao ultrapasse R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), salvo
autorizacao expressa do Compliance Officer
ou da Diretoria Executiva;

c) a cortesia tenha finalidade legitima e
vinculo com a atividade profissional (como
reunioes, congressos, eventos técnicos
etc.);

d) nio se trate de item luxuoso, excessivo,
recorrente ou em espécie;

e) seja respeitada a legislacao vigente,
especialmente no caso de agentes publicos,
observando as regras especificas abaixo.

Protecao de
Q dados, sigilo e
(| responsa ilidade

com a informacgao

AJFR/AA tem compromisso com a protecao
de dados pessoais, a seguranca da informagao e
a preservacao da confidencialidade
institucional. Esses principios sdo essenciais
para a integridade da atividade juridica e para a
confiangade nossos clientes e parceiros.

11 Codigo de Etica e Conduta

®% Avaliacao e registro
e

Em caso de duvida quanto a adequagao da
oferta ou recebimento de qualquer item, o
profissional devera:

a) comunicar imediatamente o Compliance
Officer ou Diretoria Executiva;

b) aguardar analise sobre a aceitacao,
devolucdo ou registro do item; e

c) evitar qualquer conduta que possa
comprometer sua imparcialidade ou a
imagem institucional da JER/AA.

Todos os profissionais devem observar as
disposi¢oes da Lei Geral de Protecao de
Dados (Lein® 13.709/2018), bem como as
normas internas da JER/AA, zelando pela
privacidade, seguranca e confidencialidade
de todas as informagdes as quais tiverem
acesso no exercicio de suas funcoes.

() )
!




% Tratamento de
® dados pessoais
|

Dados pessoais sao informagoes relacionadas
a uma pessoa natural identificada ou
identificavel. Algumas dessas informagoes
sao consideradas sensiveis e exigem grau
aindamais elevado de protecao.

E dever de todo profissional que tratar
dados pessoais no contexto de suas
atividades:

a) proteger os dados pessoais sob sua
responsabilidade, adotando, por padrao,
medidas técnicas e comportamentais que
garantam a privacidade e a confidencialidade;
b) limitar a coleta e o armazenamento de
dados ao minimo necessario para a
finalidade pretendida, mantendo-os pelo
tempo estritamente necessario ou
conforme obriga¢oes legais;

c) utilizar os dados apenas para as
finalidades legitimas informadas no
momento da coleta, sendo vedado seu uso
para novos propositos nao compativeis;

d) revisar e atualizar periodicamente os
dados pessoais sob tratamento, promovendo
correcoes ou exclusoes quando aplicavel; e

e) controlar o acesso as informacdes,
garantindo que apenas profissionais
autorizados e com necessidade direta para
o desempenho de suas func¢des tenham
acesso aos dados.

& https.//

Confidencialidade

e seguranca da
informacao

A confidencialidade das informacoes é um
pilar fundamental para atuagiao na
JFR/AA. Todos os profissionais devem
manter absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, documentos ou informacoes as
quais tenham acesso em razao de suas
atividades profissionais, mesmo apds o
encerramento de seu vinculo com a

JFR/AA.

Essa obrigacao aplica-se tanto as informagoes
relacionadas a clientes e casos quanto a
documentos e dados internos da organizagao.
Tais informacoes devem ser utilizadas
estritamente para o exercicio das funcoes
profissionais no ambito da JFR/AA, sendo
vedado qualquer uso para fins pessoais ou
alheios a suaatuacao.

Todos os profissionais da JFR/AA assinam
termo de confidencialidade, comprometendo-
se a manter sob sigilo as informagoes da
JEFR/AA, de seus clientes e fornecedores. Esse
deverinclui:

a) evitar deixar documentos ou dispositivos
desprotegidos, mesmo em ambiente
interno, como sobre mesas, em gavetas ou
armarios destrancados;

b) evitar discussoes de temas confidenciais
em ambientes publicos (elevadores,
restaurantes, taxis, aeroportos, avioes,
cafés, redes sociais ou ambientes virtuais
abertos); e

c) agir com prudéncia e zelo em qualquer
ambiente publico ou institucional,
evitando condutas que possam expor
negativamente a imagem da JFR/AA ou
comprometer a reputacdao profissional de
seus integrantes.
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A divulgacao de informagdes falsas, inveridicas
ou nio autorizadas, especialmente a imprensa
ou a vefculos de informacao, podera ensejar
abertura de processo disciplinar e, conforme o
caso, responsabilizagio civel e penal.

A conduta de cada colaborador deve ser
sempre compativel com os valores da
JFR/AA, contribuindo ativamente para a
protecao da informagao e o fortalecimento
daimagem institucional.

Uso adequado
dos recursos e bens

A JFR/AA disponibiliza recursos, materiais
e tecnoldgicos necessarios a boa execugdo
das atividades de seus profissionais. Cabe a
todos o compromisso de utilizar esses bens
com responsabilidade, zelo e exclusivamente
para fins profissionais, evitando desperdicios,
desgastes indevidos ou qualquer uso
incompativel com os valores institucionais.

Consideram-se recursos da JEFR/AA todos
os ativos materiais e imateriais de propriedade
ou posse da JFR/AA, incluindo, mas nao se
limitando a:

a) recursos fisicos e financeiros: instalagoes,
mobiliario, equipamentos, veiculos, valores e
materiais de escritorio;

b) tecnologia da informagao: computadores,
celulares corporativos, sistemas, softwares,
contas de e-mail e ferramentas de trabalho
digital;

c) propriedade intelectual e estratégica:
metodologias, know-how, acervo técnico,
modelos de documentos, planos de agao,
pesquisas, pareceres, minutas, estratégias e
outras criacoes técnicas desenvolvidas no

ambito das atividades da JFR/AA.
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Regras de uso e
conduta esperada

Todos os profissionais devem:

a) zelar pela conservagao dos bens e recursos
colocados a sua disposi¢ao, evitando mau
uso, extravio, desgaste excessivo ou
depreciagao antecipada;

b) utilizar os recursos exclusivamente para
fins institucionais, sendo vedado seu uso
para fins pessoais, particulares ou externos
aatividade profissional;

¢) evitar o armazenamento de documentos,
imagens, mensagens ou arquivos pessoais
em sistemas, equipamentos ou e-mails
corporativos;

d) ter ciéncia de que os meios eletronicos e
sistemas disponibilizados pela JFR/AA
podem ser acessados ou auditados pela
JFR/AA, conforme necessario para a
gestao e seguran¢a da informacdo, nao
havendo expectativa de privacidade nesses
ambientes.

A inobservancia dessas orientagoes podera
acarretar medidas disciplinares, sem
prejuizo de eventual responsabilidade civil
ou administrativa.

Propriedade
intelectual

A JFR/AA valotiza e protege a producio
intelectual e documental como ativos
estratégicos essenciais a sua atuagao ética,
técnica e institucional.

Todo conteddo produzido por seus
profissionais no exercicio de suas atividades —
incluindo pegas juridicas, pareceres, modelos,



estudos, relatérios, normativos internos, servicos de editoracao, documentos
administrativos e registros financeiros — ¢é considerado propriedade institucional da
JFR/AA, devendo ser tratado com zelo, confidencialidade e responsabilidade.

E vedada a utilizacio, reproducao, compartilhamento ou adaptacao desses materiais para
fins pessoais ou externos, sem autoriza¢ao expressa da Diretoria Executiva, e isso inclui
planilhas, contratos, minutas administrativas, registros de controle interno, arquivos
contabeis, orcamentos e qualquer outro documento gerado, editado ou tratado no ambiente

institucional.

Respeito a
propriedade
intelectual de
terceiros

A JFR/AA repudia qualquer forma de
violacao a propriedade intelectual de
terceiros, incluindo:

a) plagio ou copia nao autorizada de textos,
pareceres, imagens, sistemas ou metodologias;
b) uso de softwares, plataformas ou materiais
protegidos por direito autoral sem a devida
licenca; e

c) compartilhamento indevido de contetidos
técnicos ou institucionais pertencentes a
outras organizagoes.

COPYRIGHT

Integridade e
precisao das
informacgoes

Profissionais envolvidos na elaboracio,
preenchimento, analise ou aprovaciao de
documentos administrativos e financeiros
devem assegurar que:

a) as informacgdes registradas sejam
precisas, completas e verdadeiras;

b) os documentos e sistemas utilizados
estejam em conformidade com as politicas
internas e com as legislagcoes aplicaveis; e

c) nao ocorram manipulagoes, omissoes,
falsificacbes ou adulteracoes de dados,
independentemente da finalidade.

|-
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Uso ético e
[ .
&5, responsavel de

3

=" Inteligéncia
Artificial
]

A JFR/AA reconhece o potencial da
Inteligéncia Artificial (IA) como
ferramenta de apoio ao trabalho juridico e
administrativo. No entanto, seu uso deve
estar sempre subordinado aos principios
éticos da advocacia, alegislagio vigente e as

normas internas da JER/AA.

%
‘
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Principios
norteadores

O uso de ferramentas de IA por profissionais
daJFR/AA deve obsetvar:

a) ética e responsabilidade profissional:
nenhuma decisio juridica pode ser delegada
integralmente a IA. A interpretagio,
estratégia e elaboracio de argumentos
juridicos sao responsabilidades humanas e
insubstituiveis;

b) revisao obrigatéria: todos os conteudos
gerados com apoio de IA — incluindo
pecas processuals, pareceres, CONtratos,
comunicac¢des institucionais e relatorios —
devem passar por revisdao e validacio por
um profissional qualificado antes de serem
utilizados ou compartilhados; e

c) sigilo e conformidade com a LGPD: ¢
vedada a insercao de dados sensivelis,
estratégicos ou identificaveis de clientes em
plataformas putblicas ou ferramentas de IA
sem prévia avaliacdao de risco e autorizacao,
observando-se integralmente a Lei n°
13.709/2018 (L.ei Geral de Protecio de
Dados).

Usos permitidos

Sao autorizadas as aplicagoes de IA que tenham
por finalidade o apoio a produtividade e

organizagao institucional, como:

a) revisao de textos, geracao de minutas
padrao e documentos administrativos;

b) analise preliminar de contratos;

) automagcao de tarefas organizacionais e
apoio a pesquisas, desde que com fontes
verificadas; e

d) geracao de imagens para fins institucionais,
comindicacao clara de autoria.



E vedado: I = Treinamento e

(f .
a) substituir a analise técnica de um A& Conformldade

Advogado por qualquer conteudo juridico |
gerado por IA;

b) utilizar IA para produzir materiais

Todos os profissionais envolvidos com o

. i . ; uso de IA deveriao participar do programa
inveridicos, distorcidos ou com dados cveraop P pProg
de capacitacio da JFR/AA, com

desatualizados; ) N )
) certificacao reconhecida.
c) protocolizar documentos ou pegas

juridicas geradas por IA sem revisdao
formal,
d) utilizar IA de forma que prejudique o
desenvolvimento técnico e critico

dosprofissionais da JFR/AA.

A nio conformidade com esta diretriz
podera acarretar adverténcia formal e
sangoes disciplinares, conforme previsto
neste Codigo.

A Inteligéncia Artificial deve ser
compreendida como uma ferramenta
auxiliar, jamais como substituta da
capacidade analitica, do bom senso
juridico ou da responsabilidade técnica de
cada profissional.

3
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Sustentabilidade e
g responsabilidade

ambiental
]

A JFR/AA também contempla o
compromisso com praticas sustentaveis,
contribuindo para um ambiente de
trabalho mais consciente e responsavel.

Todos os profissionais devem:

a) evitar o uso desnecessario de papel,
energia elétrica e materiais de escritorio;

b) utilizar recursos com parcimonia,
estimulando a digitalizacao e a economia
de insumos;

c) realizar descarte adequado de
equipamentos eletronicos, pilhas, papéis
confidenciais e materiais reciclaveis.

A sustentabilidade é um valor transversal e
deve estar presente tanto nas agoes
cotidianas quanto nas decisoes estratégicas,
respeitando o meio ambiente e as geracoes
futuras.

Disposic¢oes Finais

Este Cédigo de Etica e Conduta expressa
os principios, valores e compromissos que
norteiam a atuacio da JFR/AA. Seu
cumprimento ¢é obrigatério a todos
profissionais, terceiros contratados e
demais profissionais que atuem em nome
da JFR/AA, independentemente de cargo,

area ou tempo de vinculo.

Canal de denuincias
e responsabilizacao

Qualquer situagcao que caracterize
descumprimento das diretrizes aqui
previstas devera ser imediatamente
comunicada ao Compliance Officer, ou
por meio dos canais oficiais de dentncia:

« e-mail: integridade@jacoby.adv.br

* QR Codes, localizados em areas
reservadas da JFR/AA

- canal externo disponivel no site:
www.jacobyfernandesreolon.adv.br

O tratamento das denuncias sera
conduzido com sigilo, imparcialidade e
respeito ao devido processo, assegurando
os direitos do denunciante, inclusive o
anonimato, e do denunciado. A omissao no
relato de violagcdes por qualquer
profissional, fornecedor ou parceiro sera
considerada infra¢do a este Codigo.

E vedada qualquer forma de retaliacio,
perseguicao ou intimidagao contra quem,
de boa-fé, fizer uma denuncia.

Violagdes poderao resultar em medidas
disciplinares, de acordo com a gravidade da
infracao, incluindo adverténcia verbal ou
formal, suspensio ou desligamento, sem
prejuizo das responsabilizagdes nas esferas
civel, administrativa ou penal.




Duvidas, atualizagio = Compromisso

e revisao institucional
Todos os profissionaisda JFR/AA
Duvidas sobre interpretagao, aplicagdo ou receberdo uma copia deste Codigo e
alcance das normas aqui contidas deverdao assinardo o termo de compromisso
ser encaminhadas ao Compliance Officer. individual com sua fiel observancia
(Anexo 1).

Compete ao Compliance Officer:
Este documento sera arquivado

a) zelar pela observancia deste Codigo; internamente.

b) propor a Diretoria Executiva medidas de

aprimoramento e atualizagao periddica; Em caso de atualizagbes, sera dada
acompanhar a aplicagdo pratica das ampla ciéncia a equipe.

diretrizes e fomentar a cultura ética

institucional.

Jacoby Fernandes & Reolon

ADVOGADOS ASSOCIADOS
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ANEXO 1

Cédigo de Etica e Conduta da Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados

Eu,

[nome completo], portador(a) do CPF n° e
do

RG n° , ocupando o cargo/funcio

de , declaro, para

os devidos fins, que:

1.recebi e tomei conhecimento integral do Cédigo de Etica e Conduta da
JFR/AA;

2.comprometo-me a cumpri-lo integralmente, respeitando seus principios,
diretrizes e determinacoes, no desempenho de minhas atividades profissionais
e em qualquer situacdo que envolva a JFR/AA ou sua imagem;

3.declaro estar ciente de que o descumprimento das normas estabelecidas no
referido Codigo podera acarretar medidas disciplinares, conforme a gravidade
da conduta, além das san¢oes legais eventualmente cabiveis;

4.reconheco que ¢ minha responsabilidade manter-me informado quanto as
atualizagcoes deste Codigo e zelar para que minhas acoes estejam
permanentemente em conformidade com seus preceitos éticos e legais.

Firmo o presente termo em duas vias de igual teor e forma, ciente de que
uma via serd arquivada na JFR/AA.

Brasilia/DF, de de
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